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[Грделица, децембар  2025.]
I – ОПШТИ ПОДАЦИ О ПРЕДУЗЕЋУ

Јавно комунално предузеће ''Грделица'' Грделица је основано (28.07.1994.године, Одлуком Скупштине општине Лесковац бр.06-5/94-01) ради обезбеђивања трајног обављања делатности од општег интереса, као и редовног задовољавања потреба корисника производа и услуга, а посебно: 
            - Ради обављања комуналне делатности, снабдевања водом за пиће у Грделици и околним насељеним местима, и насељеном месту Предејане, пречишћавање и одвођење атмосферских и отпадних вода,  обавља  за насељено место Грделица са околним насељеним местима;
            -  Ради одржавања чистоће на површинама јавне намене, одржавање јавних зелених површина, одвођење отпадних вода и одржавање сливника, јавних чесми и фонтана Јавно комунално предузеће „Грделица“ из Грделице обавља и за насељено место Предејане;
             -  Комуналну делатност одржавања јавних зелених површина у делу инвестиционог одржавања која се односи на производњу и постављање мобилијара као и производња цветног садног материјала Јавно комунално предузеће „Грделица“ из Грделице обавља на целој територији града Лесковца;
             - Пружање пијачних услуга и одржавање пијаце, као и вршење димничарских услуга ЈКП „Грделица“ из Грделице обавља у насељеним местима Грделица и Предејане;
              - Чишћење и уређење јаркова, рингола пропуста и других делова за одводњавање пута, кошење траве и уређивање зелених површина на путу и земљишном појасу, као и поткресивање грана дрвећа које се налазе на путу и слободном простору од 4,5 метара и ометају саобраћај, чишћење снега, и леда са површина јавне намене и коловоза пута, ископавање, насипање, нивелисање терена, ископ канала као део комуналне делатности одржавања улица и путева које се обављају на територији Грделице и Предејана;  
Делатност Предузећа је:
· 36.00 Скупљање, пречишћавање и дистрибуција воде

· Осим наведене претежне делатности Јавно комунално предузеће „Грделица“ обавља и друге делатности и то:

· 37.00 уклањање отпадних вода,

· 43.22 постављање водоводних , канализационих, грејних и климатизационих система,

· 43.39 остали завршни радови у грађевинарству

· 46.76 трговина на велико и мало осталим полупроизводима,

·            Уређење и одржавање паркова, зелених и рекреационих површина,

·            Остале пољопривредне услуге,

· 47.80 трговина на мало на тезгама и пијацама,

· 47.78 остала трговина на мало у специјализованим продавницама,

· 81.22 услуге осталог чишћења зграде и опреме,

· 38.11 скупљање отпада који није опасан,

· 38.21 одлагање отпада који није опасан,

· 96.03 погребне и сродне делатности, 

· 011   гајење једногодишњих и двогодишњих биљака,

· 46.73 трговина на велико дрветом , грађевинским материјалом и санитарном опремом,

· 46.74 трговина на велико металном робом, инсталационим материјалима, опремом и прибором за грејање,

· 471    трговина на мало у неспецијализованим продавницама,

· 45.20 одржавање и поправка моторних возила,

·  Делатност производње металних и дрвених мобилијара(клупе,љуљашке,клацкалице,  тобогани и др.), и производа од дрвета,

· Рециклажа ПЕТ амбалаже

·  Димничарске услуге,

·  Зимско одржавање улица и тротоара,

· 81.29.Услуге осталог чишћења,

· 81.30 Услуге осталог чишћења и одржавања околине,

· 43.12 Припрема градилишта,

· 31.01 производња намештаја за пословне и продајне просторе;

Обухвата производњу намештаја било које врсте, од било каквог материјала, за било који простор, и у било коју сврху.

· 42.21 Изградња цевовода;

Обухвата изградњу цевовода за транспортовање течности и изградњу међусобно повезаних зграда и грађевина које чине саставни део тог система.

· 43.1 Рушење и припремање градилишта;

Обухвата припремање градилишта за касније обављање грађевинске активности и укључује претходно уклањање постојећих објеката.

· 43.3 завршни грађевинско занатски радови.            .  
Предузеће може без уписа у регистар да врши и друге делатности које служе обављању претежне делатности, уколико за те делатности испуњава услове предвиђене законом.

О промени делатности Предузећа, као и о обављању других делатности које служе обављању претежне делатности, одлучује Надзорни одбор, уз сагласност Оснивача.     

ЈКП“Грделица“ – Грделица пословање уређује позитивним законским прописима којима се уређује начин рада и пословања, нарочито следећим прописима:

- Закон о раду,

- Закон о јавим предузећима,

- Закон о комуналним делатностима,

- Закон о јавној својини, 

- Закон о водама,

- Закон о рачуноводству,

- Закон о јавним набавкама,

- Закон о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору,

- Закон о облигационим односима ,

- Закон о парничном поступку,

- Закон о експропријацији,

- Закон о безбедности и здрављу на раду,  

- Закон о планирању и изградњи,

- Закона о Агенцији за борбу против корупције, 

- Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја,

- Закона о заштити података о личности и Закона о заштити узбуњивача,

- Закон о спречавању злостављања на раду и у вези са радом,

- Закон о привременом уређивању основица за обрачун и исплату зарада,

- Уредба о забрани запошљавања у јавном сектору, 

- Одлука о усклађивању одлуке о оснивању ЈКП “Грделица“ – Грделица,

- Колективни уговор код послодавца ЈКП „Грделица“ Грделица,

- Статут ЈКП „Грделица“ Грделица,

- Правилник о организацији и систематизацији послова у ЈКП „Грделица“ Грделица,

- Правилник о условима и начину коришћења службених возила,

- Правилник о ближем уређивању поступка јавне набавке код ЈКП „Грделица“,

- Правилник о организацији и спровођењу пописа имовине и обавеза и усклађивању   књиговодственог стања са стварним стањем,

- Правилник о рачуноводству и рачуноводственим политикама,

- Правилник о условима и начинима коришћења мобилних телефона,

- Правилник о трошковима рекламе и пропаганде и трошковима репрезентације,

- Акт о процени ризика на радном месту,

- Правилник о средствима личне заштите на раду и заштитној опреми, 

-Одлука о водоводу и канализацији на територији Града Лесковца,

-Правилник о водоводу.

ПРЕГЛЕД РУКОВОДЕЋИХ ОРГАНА И НАДЗОРНОГ ОДБОРА
	Радно место
	Име  директора
	-Број и датум решења о именовању,

-Период на који су именовани


	Директор
	Цветковић Братислав
	 06-1/23-I од 03.03.2023.год.

Четири године 

	Помоћник директора  
	Тасић Ненад
	


НАДЗОРНИ ОДБОР
	Чланови Надзорног одбора
	Име и презиме
	-Број и датум решења о именовању,

-Период на који су именовани


	Председник НО
	Александра Младеновић
	Бр. 060-37/25-I од 25.09.2025.год.
                    Четири године

	Члан НО
	Владица Стаменковић
	Бр. 060-37/25-I од 25.09.2025.год.
                    Четири године

	Члан НО
	Ненад Тасић
	Бр. 60-37/25-I од 25.09.2025.год.
                    Четири године


ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА – ШЕМА
Послове из своје делатности Послодавац организује према потребама и захтевима процеса рада у зависности од врсте и обима сродних и међусобно повезаних послова.

Процес рада у ЈКП „ГРДЕЛИЦА“- Грделица организује се преко следећих  служби:
· директор,

· служба општих, правних и кадровских послова,

· служба рачуноводства, 

· комерцијална служба,

· служба водовода и канализације,

· наплатна служба,

· служба пијаце,
· Служба „Предејане“,

· служба одржавања чистоће на површинама јавне намене и одржавања јавних зелених површина, 

· расадник,

· техничка служба,

· служба возног парка и

· служба димничарских услуга.
1. КВАЛИФИКАЦИОНА, СТАРОСНА И СТРУКТУРА ЗАПОСЛЕНИХ ПО ВРЕМЕНУ У РАДНОМ ОДНОСУ

Квалификациона структура

	Редни 

број
	     Опис
	Запослени

Број на дан

31.12.2026.
	Запослени

Број на дан

31.12.2027.
	Запослени

Број на дан

31.12.2028.
	Надз.одбор

2026.-2028.

	1.
	ВСС
	5
	5
	5
	3

	2.
	ВС
	6
	6
	6
	

	3.
	ВКВ
	1
	1
	1
	

	4.
	ССС
	25
	25
	24
	

	5.
	КВ
	13
	13
	12
	

	6.
	ПК
	/
	/
	/
	

	7.
	НК
	6
	6
	5
	

	УКУПНО
	
	56
	56
	53
	3


Структура по полу

	Редни 

број
	       Опис 
	Запослени

Број на дан

31.12.2026.
	Запослени

Број на дан

31.12.2027.
	Запослени

Број на дан

31.12.2028.
	Надз.одбор

2026.-2028.

	1.
	Мушки
	39
	39
	38
	3

	2.
	Женски
	17
	17
	15
	

	Укупно
	
	56
	56
	53
	3


Старосна структура

	Редни

број
	Опис
	Запослени

Број на дан

31.12.2026.
	Запослени

Број на дан

31.12.2027.
	Запослени

Број на дан

31.12.2028.

	1.
	До 30
	1
	/
	/

	2.
	30 до 40
	6
	6
	6

	3.
	40 до 50
	12
	12
	12

	4.
	50 до 60
	27
	27
	27

	5.
	Преко 60
	11
	11
	8

	
	Укупно
	56
	56
	53


Структура по времену у радном односу

	Редни 

број
	  Опис
	Број запослених

31.12.2026.
	Број запослених

31.12.2027.
	Број запослених

31.12.2028.

	1.
	До 5 година
	1
	/
	1

	2.
	5 до 10
	5
	10
	5

	3.
	10 до 15
	6
	13
	6

	4.
	15 до 20
	10
	13
	10

	5.
	20 до 25
	9
	8
	9

	6.
	25 до 30
	11
	8
	11

	7.
	30 до 35
	9
	3
	9

	8.
	Преко 35
	5
	2
	2

	Укупно 
	
	56
	57
	53


2. МИСИЈА

           Своју мисију ЈКП“Грделица“ заснива на тежњи за оптималном, континуираном и рационалном дистрибуцијом пијаће воде крајњим корисницима, одвођење одпадних вода по највишим стандардима заштите животне средине, реализацијом уговора о одржавању чистоће на јавним и зеленим површинама, одржавању сливника, чесми и фонтана, летњег и зимског одржавања путева, одржавање терена за мале спортове и мобилијар.    
         У  циљу задовољења потреба грађана, а на основу прописа који налажу постојање јавног предузећа за вршење комуналних услуга предузеће обавља послове од општег интереса. Потребе становништва за вршење комуналних услуга су у сталном порасту па је и обавеза предузећа да ради на сталном побољшању квалитета и обима пружених услуга.

         Комунални послови су послови који су дефинисани Законом о комуналним делатностима и одлукама оснивача. Обавеза града произилази из законских обавеза и у складу са тим оснивач врши надзор над пословањем предузећа, именује и разрешава органе предузећа, даје сагласност на цене, даје сагласност на планове и програме пословања и усваја извештаје о раду и пословању...

        Управљање комуналним системом је од изузетне важности јер га директно користе грађани и привреда. Посебно треба истаћи важност квалитетног функционисања у делу снабдевања водом за пиће јер се тиме директно утиче на здравље и безбедност становништва.

        Грађани не могу сами извршити улагања у развој комуналног система јер су опрема и уређаји скупи па су препуштени локалној самоуправи, док предузеће . Глобалном променом климе долази до опасних природних непогода (поплава и суше) па ће следећа ера бити ера борбе за квалитетном техничком и водом за пиће, што сваке године изискује повећање трошкова за њену експлоатацију.
Наши задаци су: развој и унапређење свих сегмената рада, увођење и примена нових технологија, санације дистрибутивне мреже, брзе интервенције на мрежи, стабилно снабдевање 24 сати дневно, као и одговарајући квалитет воде за пиће.
3. ВИЗИЈА

    Визија ЈКП „ГРДЕЛИЦА“ , као јединог комуналног предузећа на територији Грделице састоји се у томе да постане успешно предузеће са циљем да се преко скоре замене азбестно-цементних цеви полиетиленским обезбеди унапређење процеса водоснабдевања уз рационализацију трошкова и повећање прихода на задовољство грађана али и запослених у предузећу. Рационализацијом трошкова и повећањем прихода тежи се да предузеће постане економски стабилно и да из сопствених средстава сервисира не тако мале трошкове у пословању. Таквим, домаћинским пословањем створиће се и услови за заштиту животне средине, здравља грађана али и стварање услова за привредни развој.
4. ТАРИФНИ СИСТЕМ

Јавно комунално предузеће „Грделица“, уз помоћ локалне самоуправе успева да се самостално финансијски одржи без кредитне задужености. Тржишна ситуација захтева константну анализу тарифног система у циљу обезбеђивања  реалних извора финансирања а све у циљу успостављања одрживог развоја предузећа. Предузеће ће у наредном трогодишњем периоду тежити да тарифни систем покрива трошкове пословања у циљу одрживости са једне, водећи рачуна о аспекту социјалне прихватљивости са друге стране.Ценовник по коме Јавно комунално преузеће фактурише  комуналне услуге према Оснивачу датира од 20.02.2015.године (Решење Градског већа бр.061-4/15-II).
Политика цена воде треба да обезбеди:

· Да цена воде представља подстицај  за њено рационално коришћење

· Да не постоји разлика у цени између категорије потрошача

· Да буду узети у обзир и социјални аспекти у  односу на поједине  категорије потрошача, у складу са економском моћи домаћинства и привреде.

     ЈКП „Грделица“ у  обављању своје основне функције тренутно послује по одобреном ценовнику од 25.07.2022. године (Решење Оснивача . бр: 061—15/22). Цена воде за домаћинства износи 78,10 дин/m3  без пдв-а  и  одвођење  отпадних  вода  за домаћинства     14,30 дин/m3    Цена воде за привреду износи 143 дин/m3 а одвођење одпадних вода 29,70дин/m3.

САДРЖИНА СРЕДЊОРОЧНОГ ПЛАНА ПОСЛОВНЕ СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА

Планирани извори прихода

Јавно комунално предузеће. Грделица  своје приходе остварује  на тржишту обављајући поверене послове од стране оснивача и на захтев грађана и правних лица у оквиру регистроване делатности. Продајом производа  и вршењем услуга циљ нам је да уз повећање прихода и минимизирањем  трошкова одржимо стабилност у пословању. 

Стабилност се исказује кроз одржање текуће ликвидности  у циљу измирења обавеза према добављачима за добра и услуге ( плаћања по РИН-у), измирења обавеза према запосленима, обавезе на име пореза и доприноса. Предузеће нема кредитних задужења код пословних банака. 

Предвиђени финансијски резултат за средњорочни период  приказан је у следећој табели.

	ГОДИНА
	2026
	2027
	2028

	УКУПНИ ПРИХОДИ У ДИНАРИМА
	155.800.000,00
	171.380.000,00
	188.500.000,00

	УКУПНИ РАСХОДИ У ДИНАРИМА
	155.278.080,00
	170.800.000,00
	187.800.000,00

	ДОБИТАК
	521.920,00
	500.000,00
	700.000,00


	ЈАВНЕ НАБАВКЕ на које се Закон примењује
	

	 
	ДОБРА
	 
	 
	

	Р.бр.
	ОПИС
	Процењена вред. 2026.
	Процењена вред. 2027.
	Процењена вред. 2028.

	1
	Водоводне цеви
	6.206.000,00
	
	

	2
	Натријум хипохлорит и алуминијум сулфат
	1.800.000,00
	1.900.000,00
	2.000.000,00

	3
	Репарационе куплунг спојке
	2.500.000,00
	2.700.000,00
	2.800.000,00

	4
	Гориво, уља и мазива
	4.000.000,00
	4.500.000,00
	4.800.000,00

	5
	Електрична енергија
	2.500.000,00
	2.600.000,00
	2.800.000,00

	6
	Грађевински материјал
	2.600.000,00
	2.700.000,00
	2.800.000,00

	7
	Браварски материјал
	1.400.000,00
	1.500.000,00
	1.500.000,00

	8
	Трактор
	
	4.000.000,00
	

	9.
	Мулчер(таруп)
	
	1.000.000,00
	

	10.
	Специјално возило са корпом
	
	
	8.000.000,00

	
	
	21.006.000,00
	20.900.000,00
	24.700.000,00

	
	
	
	
	

	 
	УСЛУГЕ
	 
	 
	

	Р.бр.
	ОПИС
	Процењена вред. 2026.
	Процењена вред. 2027.
	Процењена вред. 2028.

	1
	Испиитивање здр.испр.питк.вода.квал.отп. вода и санитарни преглед радника
	850.000,00
	900.000,00
	950.000,00

	2
	Услуге осигурања
	4.000.000,00
	4.200.000,00
	4.500.000,00

	 
	Укупно:
	4.850.000,00
	5.100.000,00
	5.450.000,00

	
	
	
	
	

	 
	РАДОВИ
	
	
	

	Р.бр.
	ОПИС
	Процењена вред. 2026.
	Процењена вред. 2027.
	Процењена вред. 2028.

	1
	Санација филтерског постројења у Градишту
	
	6.000.000,00
	

	2
	Санација таложника на постројењу у Градишту
	
	10.000.000,00
	

	               
	Радови:
	
	   16.000.000,00
	

	                                                           
	                                             УКУПНО                      
	25.856.000,00
	    42.000.000,00     13               
	 30.150,000,00

	                                                                 
	
	
	
	

	
	


ПОЛИТИКА ЗАРАДЕ И ЗАПОШЉАВАЊА

        Приликом израде Средњорочног плана пословне стратегије и развоја за период 2026.-2028.година у делу исплата зарада, накнада зарада и осталих личних расхода посебно је обраћена пажња на следеће:
У складу са одлуком о висини минималне цене рада за период јануар-децембар 2026.године  („Сл.гласник РС“ бр.78/25од 12.09.2025год.) у којој  се примењује минимална цена рада од 371,00 динара (нето), по радном часу без пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање, планирана средства за исплату зарада за 2026.годину износе 80.307.277,00 динара (Бруто I).    

 Бруто основица за исплату зараде износи 28.530,00 динара ( зa коефицијент 1).  .Приликом израде   средњерочног плана пословне стратегије и развоја за период 2026.-2028.године полазну основу представља планирана маса зарада за 2026.годину, а исплате у 2027. и 2028.години биће усаглашене са политиком Владе Републике Србије и важећим законским прописима узимајући у обзир висину минималне зараде утврђене у складу са законом о раду. 
КОРИШЋЕЊЕ СРЕДСТАВА ЗА ПОМОЋ, СПОРТСКЕ АКТИВНОСТИ, ПРОПАГАНДУ И РЕПРЕЗЕНТАЦИЈУ

У плану пословне стратегије и развоја у периоду 2026.-2028. предузеће не планира средства за донације, културне и хуманитарне активности. Средства за рекламу и пропаганду планирају се у максималном износу до 100.000,00 динара. Средства за репрезентацију у максималном износу од 220.000,00 динара на годишњем нивоу. Наведена средства у планском периоду ће се користити у складу са законском регулативом.

ЦИЉЕВИ ПОСЛОВАЊА ПРЕДУЗЕЋА

У циљу економске и оперативне одрживости у средњорочном плану  пословне стратегије и развоја од 01.01.2026.-31.12.2028.године дефинисани су следећи циљеви предузећа:

· Одрживост самосталног финансијског пословања

· Реконструкција постојеће  водоводне мреже, ради смањења губитака у дистрибутивној мрежи уз минималне прекиде у водоснабдевању

· Инвенстиционо улагање у изградњу  нове водоводне и канализационе мреже

· Побољшање техничке опремљености 

Максимално ангажовање расположивих људских ресурса у циљу обављања поверених послова одржавања јавних и зелених површина, уређењу јаркова, одржавању терена за мале спортове и мобилијаре, производња садног материјала, чишћење снега и леда, одржавање уличних сливника, одржавање чесми и фонтана, пружање димничарских и пијачних услуга, производње и уградње мобилијара,превоз воде цистерном као и обављању осталих услуга  по захтеву тржишта а у оквиру регистрованих делатности.

Одрживост самосталног финансијског пословања 

Одрживост самосталног финансијског пословања предузећа је могуће пружањем висококвалитетних услуга нашим корисницима и обавеза по повереним пословима од стране Оснивача уз минимизирање текућих трошкова пословања као и рационализацију запослених. Да би постало  финансијски независно пословање потребно је спровести следеће активности:

· Задржати високу стопу наплате потраживања (преко  90%)

· Редовно очитавање свих потрошача како би се смањио удео паушалног фактурисања

· Превођење нелегалних прикључака у легалне и ажурирање базе података о својим потрошачима

· Спровођење мера принудне наплате (јавни извршитељи и судови)

· Стална контрола, праћење  и анализа по основу тужби утуженом износу и наплаћеним  трошковима утужења,

· Комуникација са локалном самоуправом у погледу накнаде дуговања за социјално угрожене потрошаче,

· Побољшање енергетске ефикасности (уградња лед сијалица на свим објектима у предузећу, постављање изолације, замена старе и уградња нове столарије).

Побољшање финансијске ситуације  у предузећу се остварује  и кроз економску цену воде и повећањем прикључака на водоводну и канализациону мрежу, побољшање квалитета услуга у делу поверених послова од стране Оснивача пре свега у одржавању јавних и зелених површина, зимског и летњег одржавања путева, одржавања мобилијара, сливника, чесми и фонтана.

ПЛАН ИНВЕНСТИЦИЈА У ПЕРИОДУ 2026.-2028.године

Инвестиције смо обрадили детаљније у следећој табели:
	План осталих инвестиција за период од 2026. – 2028. године
	

	Р.б.
	Назив инвестиције
	Основни подаци о инвестицији
	Динамика реализације
	Укупна финансијска средства
	Начин обезбеђив. средстава
	Друштвена и економска оправданост
	

	1.
	Завршетак пројекта изградње вод.мреже уз стари Грдел.пут
	Завршетак пројекта изградње вод.мреже уз стари Грдел.пут
	2026
	15.000.000,00
	Субвенције
(7.000.000,00)
Соп. средс.
(8.000.000,00)
	Побољшање водоснабдевања
	

	2
	Израда КТП примарне вод.мреже
	Израда КТП примарне вод.мреже
	2026
	1.152.000,00
	Субвенције
	Евидентирање постојеће примарне водоводне мреже од постројења у Градишту до Грделице.
	Сопствена средства – донација
	Набавком  универзалне машине би знатно унапредио технички капацитет предузећа. Користила би се за ископ, чишћење депонија, чишћење снега ..

	3.
	Замена дела секундарне мреже 
	Замена дела секундарне мреже
	2026
	4.000.000,00
	Субвенције-Сопствена средства
	Побољшање водоснабдевања
	ке издатке за државање.
	

	4.
	Набавка резервоара за воду 30м³
	Набавка резервоара за воду 30м³
	2026
	500.000,00
	Сопствена средства 
	Побољшање водоснабдевања за грађане В.Грабовнице ,М.Грабовнице,Загужане и Зољево
	

	   5.
	Набавка пумпи за воду(ком.2)
	 Набавка пумпи за          воду(ком.2)
	2026
	980.000,00
	Сопствена средства
	Побољшање водоснабдевања за грађане В.Грабовнице ,М.Грабовнице,Загужане и Зољево
	

	6.
	Санација филтерског постројења у С.Градишту  
	Санација филтерског постројења у С.Градишту 
	2027
	6.000.000,00
	Субвенције


	Побољшање водоснабдевања
	

	7.
	Санација таложника на постројењу у С.Градишту са повећ.капацитета
	Санација таложника на постројењу у С.Градишту са повећ.капацитета
	2027
	10.000.000,00
	Субвенције

	Побољшање водоснабдевања
	

	8.
	Набавка трактора
	   Набавка трактора
	2027
	4.000.000,00
	Субвенције


	Побољшање квалитета услуга 

летњег одржавања


	

	9
	Набавка Мулчера
	Набавка Мулчера
	2027
	1.000.000,00
	Субвенције

	Побољшање 
квалитета услуга 

летњег одрж.
	

	10
	Замена дела секундарне мреже
	  Замена дела секундарне    мреже
	2027
	5.000.000,00
	Субвенције-Сопствена средства
	Побољшање водоснабдевања
	

	11
	Набавка специјалног возила са корпом
	             Набавка специјалног возила са корпом
	2028
	8.000.000,00
	Субвенције


	Побољшање квалитета услуга 

летњег одрж
	

	12
	Замена дела секундарне мреже
	      Замена дела секундарне мреже
	2028
	5.000.000,00
	Субвенције-
Сопствена средства
	Побољшање водоснабдевања
	


ЗАКЉУЧАК

Најважнији задаци ЈКП „Грделица“ из Грделице у периоду 2026.-2028.године су:

· Обезбеђење квалитетне услуге испоруке воде за пиће крајњим корисницима  уз минималне прекиде у водоснабдевању.

· Одржавање дистрибутивне мреже у функционалном стању  уз смањење губитака на мрежи.

· Одржавње потребних параметара у циљу заштите животне средине.

· Повећање квалитета у обављању поверених послова од стране Оснивача.

· Опште повећање продуктивности, економичности и рентабилности.

· Преузимање низа активности у циљу наплате заосталих потраживања.

· Очување животног стандарда запослених

Основне претпоставке за реализацију плана су:

· Остварење планираних прихода из основне делатности

· Релативна стабилност локалног привредног окружења

· Инфлација у пројектованим оквирима

· Да не дође до битних измена законских прописа других параметара пословања, који би директно утицали на повећање трошкова.
Обрадио                                                                                                                      

Руководилац фин.рачуноводствене службе                                  Директор ЈКП „Грделица“Грделица

Миленковић Станимир                                                                     дипл.правник Цветковић Братислав

___________________________                                                  _______________________________
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